
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 设备购置

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区泗泾
镇社区卫生服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1157000.00 1157000.00 787,880 10 68.10% 6.81

    其中：当年财政拨款 1157000 1157000 787880 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

医疗设备不但能提升诊断结果的质量和工作效率，而且为
临床提供了更多更可靠地指标，能协助临川做出诊断，对
疾病的诊断和鉴别起了重要的作用；同时改善病人就医体
验，同时提升医院品牌形象。可以减少医务人员工作压力
，提高看病效率，真正达到“以患者为中心”来服务社会
的目标，并提升我中心技术水平和整体实力。

医疗设备不但能提升诊断结果的质量和工作效
率，而且为临床提供了更多更可靠地指标，能
协助临川做出诊断，对疾病的诊断和鉴别起了
重要的作用；同时改善病人就医体验，同时提
升医院品牌形象。可以减少医务人员工作压力
，提高看病效率，真正达到“以患者为中心”
来服务社会的目标，并提升我中心技术水平和
整体实力。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

手术床购置数量
=1台 1 1 1

无影灯LED移动式购

置数量

=1台 1 1 1

口腔数字化全景X光机

购置数量

=1台 1 1 1

高压灭菌锅购置数量
=1台 1 1 1

医疗废废物智能处置监

管系统购置数量

=1套 1 1 1

视力筛查仪购置数量 =1台 1 1 1
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标
超声喷砂牙周治疗仪购

置数量

=1台 1 1 1

负压泵购置数量
=1台 1 1 1

欧姆龙体检秤购置数量 =1台 1 1 1

欧姆龙血压计购置数量 =1台 1 1 1

口腔综合治疗水路消毒

系统购置数量

=1套 0 1 0 未采购

全科诊断仪购置数量
=1台 1 1 1

多功能抢救车
=1辆 0 1 0 未采购

质量指标 设备一次性验收合格率 =100% 100% 7 7

时效指标

设备采购计划完成率
=100% 100% 10 10

设备购置安装到位及时

性

及时 及时 10 10

成本指标

政府采购合规性
合规 合规 5 5

资金使用率
=100% 68% 5 3.5 采购金额节约
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效益指标

经济效益指标 业务收入 =200万 200 5 5

社会效益指标

病人满意度
>=90% >=90% 5 5

社会效益指标
改善治疗水平 改善治疗水平 5 5

设备利用率
=100% 100% 5 5

设备共享率
=100% 100% 5 5

运转能力饱和度
=100% 100% 3 3

可持续影响指标
可持续影响

可持续使用十年以
上

可持续使用十年以
上

2 2

满意度指标 服务对象满意度指标
使用者满意度

>=80% >=80% 10 10

总分 100 93.31  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 设备维修与保养

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区泗泾
镇社区卫生服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 300000.00 300000.00 300,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 300000 300000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过加强医疗设备的日常维护维修保养，排除隐患，提高
设备的使用率,保障群众的医疗安全，提高医疗条件和质
量，提升整体形象水平，促进社会和谐发展。

通过加强医疗设备的日常维护维修保养，排除
隐患，提高设备的使用率,保障群众的医疗安
全，提高医疗条件和质量，提升整体形象水平
，促进社会和谐发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
计划完成率

>=100% >=100% 10 10

质量指标

设备养护考核结果
=100% =100% 10 10

日常养护合同完成情况 =100% =100% 10 10

时效指标
故障响应及时性

及时 及时 10 10

成本指标
财务管理机制健全性及

执行情况

健全并执行 健全并执行 10 10

经济效益指标
业务管理健全性

>=90% >=90% 5 5

社会效益指标

投诉处理率
=100% =100% 5 5

病人满意度 >=80% >=80% 5 5
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效益指标

可持续影响指标

长效维修维护制度健全

性

健全 健全 5 5

维护年度经费财政保障

率

=100% =100% 5 5

维修养护机制健全性
健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
设备使用人员满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 宣传与推广

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区泗泾
镇社区卫生服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 50000.00 50000.00 50,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 50000 50000 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

落实党建工作责任制，建立党建目标考核制度，党建考核
结果与医院绩效挂钩。以习近平新时代中国特色社会主义
思想武装全党，落实开展”不忘初心、牢记使命”主题教
育、"四史"学习活动，以“三会一课”为基本形式，加
强党员政治建设、思想建设和组织建设，教育引导广大党
员坚定理想信念，增强“四个意识”，树立“四个自信”
，勇于担当作为，努力在工作、学习和生活中起先锋模范
作用，激励广大党员新形势下展现新作为、作出新贡献。

落实党建工作责任制，建立党建目标考核制度
，党建考核结果与医院绩效挂钩。以习近平新
时代中国特色社会主义思想武装全党，落实开
展”不忘初心、牢记使命”主题教育、"四史
"学习活动，以“三会一课”为基本形式，加
强党员政治建设、思想建设和组织建设，教育
引导广大党员坚定理想信念，增强“四个意识
”，树立“四个自信”，勇于担当作为，努力
在工作、学习和生活中起先锋模范作用，激励
广大党员新形势下展现新作为、作出新贡献。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

年党建活动参与人次
=500人次 =500人次 6 6

参观学习场次
=3次 =3次 6 6

宣传渠道数
=2种 =2种 6 6

质量指标

宣传人群覆盖率
=100% =100% 8 8

政策知晓率
=100% =100% 8 8

时效指标
项目完成及时性

=100% =100% 8 8

成本指标
采购过程规范性

规范 规范 8 8
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效益指标

经济效益指标
人员能力提升度

高 高 10 10

社会效益指标
参加活动人员满意度

>=90% >=90% 10 10

可持续影响指标
党建活动知晓率

=100% =100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
党员满意度

=100% =100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 业务培训

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区泗泾
镇社区卫生服务中

心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 100000.00 100000.00 73,620 10 73.62% 7.36

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 100000 100000 73620 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护理、医技科
室的知识更新、补充和拓展，为提高医务人员继续教育率
，每人一年至少参加一次

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护
理、医技科室的知识更新、补充和拓展，为提
高医务人员继续教育率，每人一年至少参加一
次

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

年继续教育人次
=500人次 =500人次 10 10

专题业务交流次数
=10次 =10次 10 10

质量指标
培训考试通过率

=100% =100% 10 10

时效指标
培训课时完成及时性

及时 及时 10 10

成本指标
员工培训费用增长率

=10% =10% 10 10

效益指标

经济效益指标
内容完成质量

=100% =100% 6 6

社会效益指标

培训对象覆盖率
=100% =100% 6 6

成果扩散度
广泛 广泛 6 6
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专业人员满意度 =100% =100% 6 6

可持续影响指标
继续教育人数比例

=100% =100% 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标

病人满意率
>=90% >=90% 5 5

培训对象满意度
=100% >=90% 5 5

总分 100 97.36  
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